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Avviso finalizzato all’individuazione di docenti per il conferimento di incarichi 
nell’Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 1 cc. 79, 80, 81, 82 della Legge 13 luglio 
2015, n. 107 e della nota MIUR 0009882 del 7 settembre 2016 – Scuola secondaria 
di secondo grado 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 art. 1, commi da 79 a 82, concernente norme in materia di riforma del 
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTE le Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il 
conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche, di cui alla Nota MIUR N. Prot. 0009882 del 7 
settembre 2016; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Istituto, valido per gli a.s. 2016-17, 2017-18 e 2018-19, 
elaborato dal Collegio Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto il 12 gennaio 2016; 
VISTO il Piano di Miglioramento dell’Istituzione scolastica, adottato contestualmente al PTOF per il triennio 
2016/2017, 2017-18,  2018/2019; 
RILEVATA la necessità di ottemperare alle previsioni dell’art. 1 cc. 79, 80, 81, 82 della Legge n. 107 del 13 
luglio 2015; 
CONSIDERATO che risultano vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia (OD e potenziamento) 
dell’Istituzione scolastica i seguenti posti:  
 
Classe di concorso A042: 1 docente 
Classe di concorso A446 (spagnolo): 2 docenti 
 

 
RENDE NOTO 
 

il seguente Avviso finalizzato all’individuazione di docenti per il conferimento di incarichi nell’istituzione 
scolastica, ai sensi dell’art. 1, commi da 79 a 82 della legge 107/2015 e della nota Miur N. Prot. 0009882 del 
7 settembre 2016. 
 
I docenti di ruolo collocati nell’ambito territoriale TO02 nel quale è inserita l’istituzione scolastica scrivente, 
sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti di seguito indicati, che al momento di 
emanazione dell’avviso risultano vacanti e disponibili. 
 
Posti disponibili Liceo Scientifico e Linguistico “Giordano Bruno”: 
Classe di concorso A042: 1 docente 
Classe di concorso A446 (spagnolo): 2 docenti 
 
Il dirigente scolastico si riserva di apportare rettifiche al presente Avviso qualora dovessero riscontrarsi 
variazioni alle disponibilità di posti in seguito a successive comunicazioni da parte dell'UST Torino. 
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1. Modalità di presentazione della candidatura 
 
Le candidature devono essere inviate esclusivamente per e-mail all’indirizzo tops22000x@istruzione.it. 
Le candidature devono pervenire entro e non oltre le ore 24,00 del giorno: 11 settembre 2016. 
L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di 
incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della 
Legge 107/2015. 
 
2. Contenuto della domanda 
 
Gli aspiranti devono indicare nella domanda: 
a) il proprio cognome e nome; 
b) la data e il luogo di nascita; 
c) il codice fiscale; 
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P); 
e) i numeri telefonici di reperibilità; 
f) l’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura; 
g) il possesso del titolo valido per l’insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto; 
h) la tipologia di posto per il quale si intende presentare domanda, nonché la corrispondenza dei titoli di cui 
è in possesso ai criteri indicati nel presente avviso per ogni tipologia di posto. 
i) l’anzianità complessiva di servizio nel sistema nazionale d’istruzione (preruolo e ruolo) sulla specifica 
tipologia di posto/classe di concorso; 
j) il punteggio nella graduatoria di assegnazione nell’ambito territoriale. 
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione: 
a) di godere dei diritti civili e politici; 
b) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
c) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
d) di essere in possesso dei prerequisiti inderogabili previsti dall'Avviso: appartenenza del docente di ruolo 
all’Ambito territoriale n. 2 – Piemonte, provincia di Torino, TO02, come definito dal Decreto del Direttore 
Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte Prot. N. 1248 del 23 febbraio 2016; 
e) di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
f) di autorizzare il Liceo “Giordano Bruno” al trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 
del 30 giugno 2003 n. 196. 
La domanda dovrà essere corredata dal curriculum vitae, redatto secondo le modalità definite dal MIUR, 
che ponga in specifica evidenza il possesso delle competenze richieste dal presente Avviso. Il curriculum 
vitae dovrà altresì essere caricato nella piattaforma Istanze On Line tramite l’apposita funzione predisposta 
dal MIUR, secondo le modalità e le tempistiche definite dal Ministero stesso. 
Alla domanda deve essere allegata copia sottoscritta del documento di identità in corso di validità. 

mailto:tops22000x@istruzione.it
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Si rammenta che la falsità in atti o la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali. 
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del 
richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta 
indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa 
dell'amministrazione stessa. 
 
3. Criteri per la valutazione delle domande 
 
I criteri che saranno adottati per la valutazione delle domande corrispondono alla tabella A allegata alla 
Nota MIUR 2609 del 22/07/2016, in relazione al profilo professionale richiesto. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà a cura del Dirigente Scolastico, in base al 
livello di coerenza fra il profilo di competenza posseduto, con riferimento ad esperienze professionali, 
curriculum formativo, titoli di studio, culturali e certificazioni, nel rispetto dei criteri di valutazione di 
seguito specificati, e il Piano triennale dell’Offerta Formativa unitamente al Piano di miglioramento di 
Istituto: 
 

ESPERIENZE 

 
Area della didattica 

Didattica Laboratoriale - Cooperative learning 

Didattica Digitale (Pensiero computazionale, Ambienti di apprendimento tipo 
Moodle, Registro elettronico, ECDL) 

Insegnamento discipline non linguistiche secondo metodologia CLIL 

 

 
Area della accoglienza 

Disabilità 

Disturbi specifici dell’Apprendimento (DSA) 

Disagio 

 

 
Area organizzativa e 
progettuale: 
svolgimento per 
almeno un anno del 
ruolo di 

Animatore digitale 
Coordinatore di dipartimento 
Referente/coordinatore inclusione/disagio 
Collaboratore del dirigente scolastico 
Referente per progetti di reti di scuole 
Referente per la predisposizione di progetti in 
adesione ai bandi (MIUR, europei … ) 

TITOLI – CERTIFICAZIONI 

Titoli universitari, 
culturali e certificazioni 

Certificazione italiano L2 

Certificazione linguistica B2 o superiore 

Certificazione informatica ECDL 

Ulteriore Titolo universitario rispetto al titolo di accesso 
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Master di I o di II livello nel campo della didattica 

FORMAZIONE 

 
Attività formative di 
almeno 40 ore svolte 
entro il 30 giugno 2016 
presso Università, enti 
accreditati dal MIUR e 
Istituzioni scolatiche nei 
piani nazionali e 
regionali 

Inclusione 

Corsi specifici relativi allo spettro della sindrome autistica, disturbi specifici 
dell'apprendimento, ADHD 

Nuove tecnologie 

Didattiche innovative basate su nuovi ambienti di apprendimento 

Valutazione, Indicazioni Nazionali per il Curricolo, Didattica e valutazione per 
competenze 

Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici (CLIL) 
 

 
4. Descrizione delle esperienze, dei titoli e delle certificazioni 

 
Per le esperienze nell’Area della didattica laboratoriale specificare: 

 La tipologia dell’attività svolta 

 Eventuale compresenza con altri docenti e/o classi aperte 

 Eventuale presenza di esperti esterni alla scuola  

 Il ruolo specifico svolto dal candidato.  
 
Per le esperienze nell’Area della didattica digitale specificare: 

 Tipo di supporto utilizzato: LIM, PC in laboratorio, tablet, smartphone 

 Software utilizzati  

 Gestione siti web dinamici per la gestione dei contenuti (CMS) 

 Ambienti di apprendimento (LMS) – Discente, Docente, Tutor. 
 

Per le esperienze nell’insegnamento secondo metodologia CLIL specificare: 

 Disciplina non linguistica coinvolta, tempi di svolgimento dell’attività.  
 
Per le esperienze nell’Area dell’accoglienza specificare: 

 Tipologia di disagi o disturbi affrontati 

 Eventuali esperienze nel trattamento di alunni con deficit dello spettro autistico o di ADHD 

 Relazione con specialisti, servizi ecc. 

 Realizzazione e gestione della documentazione prescritta dalla norma di riferimento.  
 

Per le esperienze nell’Area organizzativa e progettuale specificare: 

 Tipologia di ruolo svolto, per quanto tempo, funzioni svolte. 
 
Per i titoli e le certificazioni specificare  

 Tipologia di titolo universitario (Università ed anno di conseguimento) 
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 Tipologia di Master (Università o Ente ed anno di conseguimento) 

 Tipologia di certificazione (Università o Ente ed anno di conseguimento) 
 
Per le attività formative specificare: 

 Tipologia dell’attività formativa  

 Ente erogatore dell’attività formativa e titolo del corso seguito 

 Numero di ore previste per l’attività formativa seguita 

 Tipo di ricaduta nell’attività didattica. 
 
 
5. Procedura 
Il Dirigente Scolastico esaminerà la corrispondenza dei curricula dei docenti, che sono inseriti nell’ambito e 
che hanno presentato la propria candidatura entro il termine indicato al punto 1, con i criteri e le 
competenze indicati al punto 3 e verificherà il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati da ciascun 
docente, come specificato al punto 4. I criteri/requisiti al punto 3 sono indicati senza un ordine di priorità: il 
profilo dell’aspirante che contempla un numero maggiore di criteri ha priorità rispetto ad un profilo che 
risponde ad un numero minore di criteri. 
Il 12 settembre 2016, se il Dirigente scolastico lo ritiene necessario, può tenere un colloquio con i candidati, 
avvisati in tempo utile tramite comunicazione e-mail o per telefono. Il colloquio potrà avvenire in presenza 
o telefonicamente ed avrà la funzione di chiarire ed eventualmente approfondire gli elementi proposti dal 
CV.   

Il Dirigente Scolastico entro le ore 10 del 13 settembre 2016 comunicherà formalmente via e-mail ai 
docenti individuati la proposta di incarico. In caso di parità di Esperienze/Titoli/Attività Formative posseduti 
dai docenti, sarà inviata la proposta di incarico al docente in migliore posizione nella graduatoria della 
procedura di mobilità.  
A parità di punteggio, precede l’aspirante più anziano di età. Il Dirigente Scolastico si riserva di non 
prendere in considerazione le domande in cui non risulti soddisfatto almeno un criterio/requisito fra quelli 
indicati al punto 3. 
 

Il docente destinatario che opterà per la proposta di incarico dovrà inviare formale dichiarazione di 
accettazione entro le ore 14 del giorno 13 settembre 2016. 

L’invio di tale dichiarazione escluderà la possibilità di opzione per un’altra istituzione scolastica. 

Dopo aver acquisito la formale accettazione dell’incarico da parte del docente, il Dirigente Scolastico 
pubblicherà all’albo della scuola e sul sito web gli incarichi conferiti. 

In caso di mancata risposta o di risposta negativa è facoltà del Dirigente di procedere ad inviare proposta di 
incarico ai docenti collocati in posizione successiva.  

Come indicato dalle Linee Guida (nota 2609 del 22 luglio 2016) del MIUR, i docenti individuati faranno parte 
dell’Organico dell’autonomia complessivamente assegnato all’Istituzione scolastica, senza alcuna distinzione 
predeterminata tra organico per posti comuni e organico di potenziamento. 
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L'incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché  in  coerenza  con  il  Piano Triennale dell'Offerta 
Formativa  (Art. 1, comma 80, L. 107/2015). 
Le operazioni dovranno concludersi entro il termine perentorio del 13 settembre 2016. Per gli eventuali 
posti residui non coperti, il Dirigente scolastico si rimette all’assegnazione che avverrà a cura dell’Ufficio 
Scolastico Regionale del Piemonte.   

 

6. Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente Avviso è il Dirigente Scolastico Ing. Miriam Pescatore. 
 
7. Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica (home page, 
amministrazione trasparente e albo pretorio). 
La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti sono 
assicurate attraverso la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione scolastica. 
 
8. Accesso agli atti 
 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 1 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016 sarà 
consentito, secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 3 – differimento – c. 
3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 
 
Torino, 11 settembre 2016 
 

Il Dirigente Scolastico  
Ing. Miriam Pescatore 

 


